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Vi strévar efter att
anviinda resurser pa
ett effektivt sitt, vi
engagerar oss 1 sociala
fragor och i det

samhiille vi verkar.”

2
—

Inledning

Vi kénner en stor tillfredsstéllelse i att presentera vér
forsta hallbarhetsrapport. Fér oss &r det inget nytt att
efterstréiva en héllbar verksamhet, det har genom éren
varit en sjdlvklarhet att ta vért ansvar i dessa fragor. Vi
strévar efter aft anvénda resurser pd ett effektivt sétt, vi
engagerar oss i sociala frégor och i det samhélle vi ver-
kar. Vi arbetar aktivt fér att minska negativ péverkan pé
miljd, inklusive férebyggande atgérder for att forhindra
kemikalieutslépp. Eftersom var verksamhet ligger inom et
vattenskyddsomrade &r detta en exira viktig fraga.

Cirkularitet, resurseffektivitet, minskning av utslépp,
energieffektivitet och sociala frédgor &r de héllbarhetsom-
raden som vi fokuserar p& och arbetar systematiskt med.
Vi vill vara en bra arbetsgivare och sékerstélla en bra
arbetsmiljd med hég sékerhet, trivsel och kompetensut-
veckling fér véar viktigaste resurs - véra medarbetare.

Ett exempel pé vart samhéllsengagemang &r det stéd vi
ger fill forskning och féreningsliv genom vér &garstiftelse.

Vi arbetar aktivt med véra leverantérer fér att sikerstélla
att vara héllbarhetskrav uppfylls i deras verksamheter.
Héllbarhetsaspekter &r en del i allt beslutsfattande i vér
organisation och vi har arbetat fér att dstadkomma

en gemensam férstéelse hos véra medarbetare fér
betydelsen av vért bidrag till samhéillets omstéllning.

”Vi arbetar aktivt med vara
leverantorer for att sikerstilla
att vara hallbarhetskrav
upplylls i deras verksamhet.”

Syftet med att ta fram en héllbarhetsrapport &r att tydligt
och transparent beskriva vért arbete och vér position fér
véra olika intressenter. Vi vet att héllbarhet ér en priori-
terad fraga fér ménga av dem och vill att de ska kunna
bedéma vér verksamhet, var utveckling och hur vi lever
upp till véra dtaganden och mal inom héllbarhetsomradet
genom att ta del av kommande héllbarhetsrapporter.

UIf Sjslin, VD




Foretagsprolfil
« och affirsmodell

Nominit tillverkar och séljer kallformade och dartill nér-
liggande komponenter i metall. En betydande del av var
férsdlining gér till fordonsindustrin och ca 70 procent av
var produktion gaér till export. Var huvudsakliga marknad
&r Europa men vi levererar éven till vriga vérldsdelar.
Norden utgér var viktigaste exportmarknad.

Férutom fordonsindustrin &r bygg, férsvar, industri och
emballage viktiga sektorer fér oss. Ett nytt omréde fér

véra produkter &r elekirifiering av fordon. Redan nu
levererar vi produkter till eldrivna fordon och fler &r
under utveckling. | Sverige levererar vi huvudsakligen
till fordons- och industrikunder.

Férséljning:

0%

av vér produktion
gér till export.

Merparten av vér férsélining utgérs av komponenter
som tillverkas i bolaget, men komponenter som tillverkas
av samarbetspartners ingdr ocksa i vart erbjudande.

Hallbarhetsstyrning

VD ansvarar ytterst fér hallbarhetsfragorna. Chef fér
kvalitet och héllbarhet har det operativa ansvaret och
rapporterar direkt till VD. Héllbarhetsfrégor beaktas vid
beslutsfattande i samtliga delar av vér organisation, till
exempel vid val av leverantérer samt vid investeringar.
Héllbarhetsfrégor &r en stdende punkt pé agendan

pé ledningsgruppsméten och styrelseméten. Mél och
nyckeltal fr vart héllbarhetsarbete faststdlls, fsljs upp
och redovisas tillsammans med andra fér verksamheten
géllande nyckeltal. Mélen faststdlls arligen.

Hallbarhetsarbetet,

o Vision och mal

Nominits vision &r inspirerad av den definition som
fastslogs av Kommissionen f&r miljé och utveckling i den
sé kallade Brundtlandrapporten “Vér gemensamma
framtid” som presenterades 1987. Den lyder “En héllbar
utveckling &r en utveckling som tillfredsstéller dagens
behov utan att &ventyra kommande generationer att
tillfredsstélla sina behov.”

Nominits vision &r att ligga i framkant inom héllbar
utveckling, dér véart engagemang fér miljén, socialt
ansvar och ekonomisk integritet gér hand i hand med

vér affdrsstrategi. Vi strévar efter att skapa en framtid
dér varje beslut vi fattar bidrar till en mer héllbar vérld.
Genom innovation, samarbete och transparens kommer
vi att minska var miljspaverkan, stérka véra gemenskaper
och frémja en kultur av héllbarhet som genomsyrar varje
aspekt av var verksamhet.

Det gér vi genom att implementera processer, styrning
och mél f&r att kunna arbeta systematiskt med véra
identifierade, vésentliga héllbarhetsomréden. Vi planerar
att validera oss enligt ISO 26001 under 2025 som
ytterligare ett steg i det arbetet.

Ett utvecklingsomréde fér Nominit &r att medvetandegéra
kunderna om férdelarna med kallformningsprocessen.
Genom atit studera héllbarhetsrapporter fran olika
verksamheter som anvénder svarvning som tillverknings-
metod, har vi dragit slutsatsen att kallformning anvénder
ca 80 procent mindre el &n svarvning per/kg produkt.
Dérutdver har kallformningsprocessen en hég materialut-
nyttjandegrad; cirka 98,5 procent i var verksamhet. enligt
var statistik. Det innebér att om produkten kan kallformas,
sa &r det en betydande férdel ur héllbarhetssynpunkt.
Det sparar béde energi och material, och pé s& sétt kan
vi hjélpa véra kunder att uppné sina héllbarhetsmal.

| nésta avsnitt gar vi in i mer detalj p& véra identifierade
héllbarhetsomraden, hur vi arbetar med fragorna och
véra mél fér respektive omréaden.

Véra héllbarhetsmél:

GODHALSA OCH ANSTANDIGA
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Vara identifierade hallbarhets-

ele omraden, strategier och mal

4 1 1 Hallbarhetsarbete

1 var virdekedja

Fér Nominit och véra kunder &r det av hégsta prioritet att
vi erbjuder produkter som ér tillverkade med héllbarhets-
hénsyn i hela vér virdekedia, inte bara i var verksamhet.
En &vergripande och prioriterad fréga i véart héllbar-
hetsarbete &r dérfér vara leverantérskedjor och att sé-
kerstélla att véra inkép, s léngt det &r majligt, sker frén
leverantérer som bedriver ett aktivt héllbarhetsarbete.

Vi stéller krav pé véra leverantérer genom vért styrnings-
dokument, “Code of Conduct”, en uppférandekod som
alla véra leverantérer méste underteckna innan vi ingér
avtal. Vi har dock insett att vi behéver arbeta énnu ytter-
ligare mer med véra leverantsrskedjor framéver, fér att
stikerstélla att de har ett tillfredsstéllande ESG-arbete pé
plats och respekterar ménskliga réttigheter.

Vi har tre olika leveranskedjor:

1. Inkép av material till egen produktion

2. Inksp av utlagda processer kring hérdning
och ytbehandling

3. Ink&p av férdiga komponenter

Fér egen produktion har vi god kontroll éver véra
leverantdrer, som &r av ett begrénsat antal. Fér inképta

komponenter finns véra leverantérer exempelvis i Asien.

Fér dem har vi idag inte samma kunskap och insyn i ill
exempel miljshénsyn och arbetsférhéllanden. Vi avser
darfér att under 2024-2025 kartlédgga och identifiera
eventuella risker, samt behov av att stélla 6kade

krav eller att byta ut leverantérer med ett bristfélligt
héllbarhetsarbete.

4 1 Klimatutslipp och

energianvindning

| vér produktionsprocess anvénder vi enbart energi

fran el och den kommer till 100 procent fran férnybara
kéllor, vilket &r sékerstallt genom ursprungsintyg av var
elleverantér. Vi har &ven en solenergianléggning som
forser oss med cirka 17% av vért totala elbehov. Genom
olika atgérder fér att minska vér energiférbrukning, gér
vi det méjligt fér andra att anvéinda mer férnybar energi.

Vér révara bestér av olika metaller och utvinningen

och framstéliningen av dessa har den stérsta
milispaverkan i vér kedja. Dérfér &r det viktigt med ett
hégt materialutnyttiande och minimalt spill. Vér process
kénnetecknas av just detta hga materialutnyttjande och
dérfsr ér det en fordel att anvénda kallformning framfér
andra tillverkningstekniker dér det ér majligt.

Vér uppvérmning sker med fjérrvérme och 2023 var den

till 99,1 % férnybar. Véra tianstebilar &r helt eller delvis
elektrifierade.

Mal 2025:

20%

av var el skall vara
egenproducerad solenergi

Bidrag till globalt héllbarhetsmal:

13 BEKAMPA KLIMAT-
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Véra mal:

e 20 % av var el skall vara egenproducerad solenergi
(en 8kning med 100 % fran 2023)

* Minska vér férbrukning av figrrvérme med 50%
2025 jamfért med 2023

 Satta klimatmal som valideras av Science Based
Targets initiative (SBTI) senast ar 2024

* Minska energianvéndningen totalt samt per
kg/producerade detaljer: 5 % pa el och 10%
jamfért med 2023 till 2027

* Minskad férbrukning av mineralolja med 20 %
till 2025 j&mfért med 2023

* Successiv dvergdang fran mineralolja till bioolja.

100% elekirifierad fordonsflotta till 2027




4 1 4 Egen arbetskraft

I

Vi lagger stérsta vikt vid personalens vélméaende och | grunden é&r vilméende medarbetare en férutsétining for

stéikerhet. Sakerhetsarbetet &r centralt, sérskilt med tanke ett véilméende och stabilt ekonomiskt féretag. Vi arbetar
,Z\tervunnen révara: pé att vissa moment i produktionen é&r riskfyllda. Allt som aktivt med de olika perspektiven av héllbarhetsfragor som

hénder i var verksamhet som kunde ha lett till en olycka ar viktiga for var framtida 18nsamhet och konkurrenskraft.

rapporterar vi som ett tillbud. Fér aft ytterligare férbéttra

véart férebyggande arbete mot olyckor kommer vi att Bidrag till globalt héllbarhetsmal:
O bérja rapportera riskobservationer, med syfte att tidigt
. . e . o . . o GODHALSAOCH ANSTANDIGA
O identifiera risksituationer s& att vi kan vidta dtgérder. R ARETSIOEY
TILWVAXT
—va M

Vi &r anslutna till féretagshélsovarden som regelbundet

av révaran i det material vi besdker oss och gér ronder. Alla anstéllda erbjuds

anvénder &r &tervunnen révara. forebyggande halsovard. Dessutom har vi investerat i ett Véra mél:
personalgym som anvéinds flitigt av véra medarbetare * Noll olyckor -genom att jobba med riskobservationer
och vi erbjuder &ven alla anstéllda friskvardsbidrag. och rapportera alla tillbud

* Att samtliga fast anstéllda anvénder sitt friskvardsbidrag
2023 inledde vi ett pilotprojekt tillsammans med

Hjért- och Lungfonden under temat “Hjartsmart pa
jobbet”. Det innebar férelésningar och olika temaveckor
om riskfaktorer fér ohélsa.

4 1 3 Effektin resursutnyftjal’lde Utdver det vi gor fér vara egna anstéllda stédjer vér
ol o °

dgarstiftelse ett stort antal forskningsprojekt inom hélsa

OCh lek“larltet och vélméende. Just nu pégér ett 10-tal sédana projekt.

| var produktion &r insatsvarorna till komponenterna Bidrar till globalt héllbarhetsmdl:
frémst stél, rostfritt stal, aluminium, koppar och méssing.
Framstéliningen av dessa innebér bade klimatutsléapp och
péverkan pé& markanvéndning samt risk fér utslépp och
férorening av luft, vatten och mark.

Pilotprojekt:

Det kommer att bli viktigt fér oss framéver att i allt hgre Véra mél:
grad anvénda dtervunnen révara i vér produktion och att * Aft dverstiga 98,5 % materialutnjytjande
dérmed bidra i det cirkuléra kretsloppet med det spill som
uppstér i vér tillverkning. Detta kommer att ha péverkan

pé var afférsmodell och strategi fér materialanskaffning.

* 100 % av det skrot som uppstér i var verksamhet

Hjartsmart pa jobbet!

skickas till &tervinning

e Oka andel atervunnen révara

Foreldsningar och olika
temaveckor om riskfaktorer
for ohilsa.

Beroende pa legering dr ravaran delvis skrotbaserad, det * Oka étervinning av maskinolja

vill séga atervunnen ravara. Nér vi har undersékt nuléget e Successivt byta ut mineralolja mot bioolja
har vi kommit till slutsatsen att i genomsnitt 20 procent av

ravaran i det material vi anvénder &r atervunnen ravara.

Andelen atervunnen ravara ligger frén 0-80 procent,

beroende pd material. Vi har ett néra samarbete med

véra stérre leverantdrer om att hitta material med mer

atervunnen ravara.



4.1.5. Lokalsambhiillet
o “Vi stottar bade

lokalsambhiille
Nominit &r aktiv i samhéllet och stéttar bade Vad vi har gjort: . A
lokalsamhélle och forskning. Vi sponsrar exempelvis A - O Ch fOrSknlng pa

ett antal lokala féreningar savél inom idrott som kultur.

Vi strévar alltid efter att fréimja j@mlikhet och inkludering e Aervinning av maskinolja c oo 29
i var sponsring och i véra samarbeten. Vi engagerar 2004 Bytt uppvérmning fran olja fill fiérrvérme Ollka S att A
oss utbildning béde genom att stétta utbildning inom 2020 Installerat solpaneler

industriteknik och &r ett partnerféretag till Campus 2021 Installerat laddstolpar fr personalfordon

Vérnamo vilket innebér att vi bland annat erbiuder 2022 Energieffektivisering: Ventilation, Elfordon

praktikplatser till elever inom omrédet. P Byt ot fignstefordon fll elfordon

Nominit e 4l 80 S T Syskonen e och 2023 Energieffektivisering: installation av LED belysning

Sixten Norheds Stiftelse samt till 20 procent av samiliga

medarbetare via andelségande i Nominit AB:s Framtida atgérder:

Deldgarstiftelse. Syskonen Inger och Sixten Norheds

Stiftelse &r en allménnyttig stiftelse och har som &ndamél Kartlégga véra scope 3-utslépp

att Framia bland annat samhéillsutveckling, Ul'bi|dning, Kartldgga andelen &tervunnen rdvara och jobba med att 8ka andelen

ungdomsverksamhet, idrott, kultur och liknande dtervunnen révara

verksamheter av allmannyﬂig karaktér. 80 procent Arbeta med material som &r mindre miljgbelastande

av de utdelningar som Nominit genomfér riktas Fortséitta med energibesparingar i verksamheten

saledes till att Uppr”O dessa éndamal. Utveckla vér héllbarhetspolicy s& att den till exempel inkluderar FN:s

ménskliga réttigheter

Vart mal:

00

Avsitta 8 miljoner
per ar tor samhiills-
engagemang och

forskning. 8 O 0f

Nominit &gs till 80 procent av syskonen

Inger och Sixten Norheds Stiftelse.




Processen for att identifiera

o vara hallbarhetsomraden

Under 2023 genomférde vi en analys av var
héllbarhetspéverkan fér att kunna arbeta systematiskt
med héllbarhetsfragorna. Vi anvénde oss av 1ISO 26001
som verktyg fér att identifiera och vélja ut vara mest
vésentliga héllbarhetsomréden. Dessutom utgick vi frén
Almi féretagspartners héllbarhetsomréden och kom fram
till féljande underomréden:

1. Att verka fér en héllbar leverantsrskedja

2. Arbetsmiljs

3. Att verka fér cirkuléra 8sningar och
héllbart anvéindande resurser

4. Att verka for klimatet

5. At engagera sig i det lokala samhéllet

6. Medvetandegéra kunder och konsumenter

Vi utgick framfér allt frén det som ligger inom vér
péverkanssfér men inség ocksé att vi beh&ver inkludera
hela var vérdekedja genom att exempelvis stilla
tydligare krav pé véra leverantérer fér att sékerstélla
bade miljshénsyn, hénsyn till sociala aspekter och

etisk bolagsstyrning.

Beskrivning av hur vi arbetar med respektive

héllbarhetsfraga finns i avsnitt 4.

m AFFARSETIK

At verka for
en hallbar
vardekedja
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m ARBETSMIL)O

Att framja god
héalsa pa
arbetsplatsen
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m MIYS

Att verka for cirkulara
I&sningar och hallbart
anvandande av
resurser
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m Miyd

Att verka for
klimatet

¢l KUND & KONSUMENT

Att
medvetandegéra
kunder &
konsumenter
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H SAMHALLSUTVECKLING

Att engagera
oss i det lokala
samhallet
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Policyer och riktlinjer

Hallbarhetspolicy: Var héllbarhetspolicy omfattar
medarbetare, samhéllsengagemang och resurseffek-

tivitet. Policyn granskas och uppdateras vid behov,

minst en géng per ér, av ledningen.

Code of Conduct fér leverantérer: Vi delger alla

véra leverantdrer var uppférandekod. | denna stéller
vi bland annat krav pé att géllande lagstifining f&ljs,

att korruption férebyggs, att arbetstagares grundlég-

gande réttigheter respekteras, att barnarbete férhin-

dras, att medarbetares hélsa och sdkerhet sékerstdlls
och att ta all nédvéndig miljshénsyn. Vi férbehéller
oss pd férekommen anledning att pa plats félja upp

och revidera.

Etiska rikilinjer: Ledningen har tagit fram etiska

riktlinjer fér véra anstéllda. Vi férvéntar oss att de
agerar som féreddmen genom érlighet, hénsyn till
andra individer, pélitlighet och efterlevnad av lagar.
Dessutom ska alla behandlas jémlikt oavsett kén,

etnicitet, trosuppfattning och sexuell léggning

Vi hoppas att denna férsta héllbarhetsrapport har gett
dig en tydlig bild av Nominits verksamhet, vara viktigaste
héllbarhetsomrdden och véra strategier och mal fér att
minska vér péverkan. Vi kommer atit fortsétta att férbéttra
vart systematiska hallbarhetsarbete.

Fér oss &r det av hégsta prioritet att erbjuda
produkter som &r tillverkade med hénsyn till héllbarhet
i hela véar vérdekedja.

Vi &r medvetna om att vi behéver f& mer kunskap om
véara leverantérskedior, fér att sékerstélla att vi gér
afférer med aktérer som arbetar aktivt med héllbarhet

i sina respektive verksamheter och vérdekedjor. Precis
som vi har en vision att skapa en héllbar framtid fér vér
anstéllda, samhéllet och miljén, ser vi det som avgérande
att alla gér sitt bésta fér att anvéinda jordens resurser an-
svarsfullt - dér varken ménniskor och milis exploateras,
farilla eller forstérs.

Tack fér att ni féljer med oss pé& vér héallbarhetsresal

Andel egen producerad el 2023:

10%

2021 2022 2023
Antal kg férbrukat material 2 946 338 2 843 656 3258764
Material utnyttjande i procent 97,80 97,80 98,33
Total elférbrukning kWh 2233850 2220514 2248205
Egen producerad el kWh 180220 236002 217910
Andel egen producerad el 8% N% 10%
Figrrvérme férbrukning kWh 665 970 455 030 410 060
Spillolja liter 40120 51696 37279
Ink8pt méngd olja maskiner 48536 63137 64817
Tillbud 16 24 23
Skada 9 6 3
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